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SIDERURGIA

As empresas OMR Componentes Automotivos, SADA Siderurgia, Deva, Greencar Veiculos Especiais € IGAR Reciclagens de forma voluntaria, visam a
continua busca pela exceléncia e inovagcao em seus servigos, produtos e processos, por meio do Sistema de Gestédo Integrado, que inclui: Sistema de
Gestao da Qualidade, Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional, Sistema de Gestdo Ambiental, Sistema de Gestao da Energia, Sistema
de Gestao Hidrico, Sistema de Gestao da Responsabilidade Social, Sistema de Gestao Seguranca da Informacgao, Sistema de Gestdo de Compliance,
Sistema de Gestdo Antissuborno e Sistema de Gestdo da Inovagdo. Esta politica aplica-se a todas as operagdes das organizagdes abrangidas,
envolvendo todos os colaboradores, prestadores de servigos e terceiros que atuam em seu home.

Comprometem-se a:

Assegurar a autonomia da Geréncia Executiva de Governanga, Riscos e Compliance e dos demais membros do compliance, fornecendo-lhes
autoridade e independéncia necessarias para investigar e reportar a Presidéncia situagbes suspeitas ou possiveis violagdes as regras desta Politica;

Promover a divulgagéo as partes interessadas, especialmente aos funcionarios e parceiros de negoécio, de que é expressamente proibido prometer,
oferecer, receber, autorizar ou dar, inclusive por meio de intermediarios, qualquer vantagem indevida a um individuo (Agente Publico ou n&o), ainda
que solicitado por seu superior ou outro colaborador, e independentemente de o destinatario a aceita-la ou néo;

Assegurar que violagdes desta Politica, das regras estabelecidas pela legislagéo e/ou pelo Programa de Integridade/Compliance, e/ou das regras
anticorrupcao resultardo na aplicagdo de medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir a demissao. A medida disciplinar sera imposta com
base na gravidade da violagao e nas circunstancias do caso, conforme previsto na Politica de Consequéncias. Em casos mais graves, as violagbes das
leis anticorrupgao e antissuborno, podem sujeitar o infrator e/ou a organizagao a penalidades civis e/ou criminais, incluindo multas e priséo. Para os
parceiros de negocio, essas violagdes podem resultar no encerramento da relagdo comercial com a empresa;

Garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado, eliminando os perigos, reduzindo os riscos, prevenindo lesdes e doengas ocupacionais,
protegendo a saude do trabalhador e o0 meio ambiente. Minimizar perdas energéticas e hidricas nas atividades, reduzir as emissdes atmosféricas e de
gases de efeito estufa, e proteger a biodiversidade. Contribuir positivamente para a melhoria da qualidade de vida da comunidade local e dos
trabalhadores, mitigando os riscos de ndo-compliance e suborno. Tratar os riscos de seguranga da informagado, garantindo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes e do Sistema de Gestao da Qualidade, por meio da eficacia e eficiéncia de seus processos e servigos;

Garantir o cumprimento dos requisitos especificos dos clientes e da legislagao aplicavel, bem como das recomendacgdes internacionais previstas nas
declaragdes de direitos humanos da ONU (Organizacao das Nagdes Unidas) e nas convengdes da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) sobre
os direitos da crianga, além das politicas normativas estabelecidas nos requisitos da norma SA8000 e outros requisitos apropriados ao propdsito e ao
contexto interno e externo da organizagéo, relacionados aos perigos da saude e seguranga ocupacional, aspectos ambientais, eficiéncia energética e
hidrica, responsabilidade social, obrigagbes de compliance e antissuborno, e legislacao de protecéo e privacidade de dados, visando 0 compromisso
formal de fornecedores, parceiros e prestadores de servigcos no cumprimento dessas diretrizes;

Garantir o pagamento de um salario digno a todos os colaboradores, conforme os principios da OIT e as recomendagdes da norma SA8000;

Assegurar o encorajamento e o relato de preocupacgdes, com base na boa-fé, sem medo de represalias ou qualquer forma de retaliagdo a possiveis

violagdes éticas, normativas ou regulamentares, ao Cédigo de Conduta Etica, de Compliance e Antissuborno ou as Politicas e procedimentos internos,
garantindo o sigilo absoluto e protegendo o anonimato do denunciante;

Garantir a plena satisfacao do Cliente e uma resposta rapida as suas necessidades em relacao aos prazos de desenvolvimento de novos produtos;

Assegurar a capacitagdo dos colaboradores, desenvolvendo competéncias para o seu melhor desempenho, incentivando a criatividade, aprendizagem
continua e a cultura de inovacao;

Promover a redugédo de consumo dos recursos naturais, otimizar o uso de matérias-primas nos processos de produgao e assegurar o desenvolvimento
dos processos e a compra de produtos e servigos energética e hidricamente eficientes, impactando positivamente o desempenho energético, hidrico e
ambiental, maximizando a sustentabilidade dos negdcios para os acionistas, além de desenvolver processos para evitar incidentes;

Gerenciar residuos e efluentes, promovendo agdes de reutilizagao, reciclagem e incentivo a redugdo. Reduzir o uso de produtos quimicos perigosos
nos processos, bem como a geracao de residuos perigosos e a destinagdo inadequada para aterros;

Influenciar provedores externos e parceiros de negdcio na adogao de procedimentos operacionais alinhados com os principios da organizagéo;
Gerenciar os riscos e oportunidades inerentes as atividades executadas promovendo a geragao de valor por meio da melhoria continua e da inovagéo;

Assegurar e apoiar o desenvolvimento de produtos e processos alinhados as diretrizes estratégicas de sustentabilidade, em conformidade com as
praticas recomendadas do ASG (Ambiental, Social e Governanga), de acordo com os principios da pratica recomendada ABNT PR 2030;

Garantir que o desempenho das liderangas seja indelegavel e promover uma cultura de trabalho de forma colaborativa;
Garantir a consulta e participagao dos representantes dos trabalhadores no Sistema de Gestdo da Saude Seguranga Ocupacional,

Assegurar o cumprimento dos acordos de negociagao coletiva e promover um didlogo social aberto e participativo, valorizando as contribuigbes dos
trabalhadores como parte da cultura organizacional.

Garantir a disponibilidade de informag¢des adequadas, bem como recursos econdmicos e especificos, e a utilizacdo de tecnologia apropriada, para
alcancar e revisar periodicamente os objetivos e metas estabelecidos;

Promover um ambiente colaborativo, favoravel a inovagdo, ao desenvolvimento de solugdes sustentaveis e a geragdo de valor para as partes
interessadas.

Os Objetivos e Metas para curto, médio e longo prazo, alinhados a presente Politica do Sistema de Gestéo Integrado (SGI), encontram-se anexados a
este documento e devem ser periodicamente revisados e acompanhados para garantir a sua efetividade e conformidade com os principios e

compromissos aqui estabelecidos.
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