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Mensagem da
administracao

As vésperas de completar 50 anos, em

2026, o Grupo SADA celebra uma trajetoria
construida com trabalho, empreendedorismo
€ COMPromisso com as pessoas. Ao longo
dessas cinco décadas, evoluimos, diversi-
ficamos nossos negacios e fortalecemos
nossa capacidade de gerar valor para clientes,
colaboradores, parceiros e comunidades.

Em 2025, seguimos avancando em nossa
estratégia de crescimento e inovacao.
Ampliamos nossa presenca no Mercosul com
a aquisicao da Manatil, no Uruguai, ace-
leramos a transformacao digital de nossas
operacoes por meio da Torre de Controle

€ avangamos Na preparacao para Nnovos
investimentos em economia circular, com
destaque para a expansao das atividades da
Igarapé Reciclagens (IGAR).

Também fortalecemos nossa agenda
climatica e nossa ambicao de contribuir

para a descarbonizacao da logistica. Pelo
terceiro ano consecutivo, recebemos o Selo
Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocal,
reforcando a transparéncia de nossa gestao
de emissoes. Os avancas obtidos com a

frota movida a GNV e nossa participacado nos
debates da COP30 demonstram o com-
promisso do Grupo com solugdes de baixa
carbono e com a construcao de uma logistica
mais sustentavel.

As pessoas permanecem no centro de nossa
estratégia. Ao longo do ano, ampliamaos
iniciativas voltadas a saude, seguranca e
bem-estar, fortalecendo a cultura preventiva
e a preparacao das liderancas para os desa-
fios do ambiente de trabalho contemporaneo.

No campo sacial, alcangamos resultados
expressivas por meio do voluntariado
corporativo e de investimentos que supera-
ram R$ 15,7 milhoes em iniciativas voltadas
ao desenvolvimento das comunidades.
Nossa atuacao busca gerar impacto positivo
nos territdrios onde estamos presentes, com
atencao especial a protecao de criancas,
jovens e mulheres.

Esses avancos refletem uma governanca
que integra estratégia, gestao de riscos e
responsabilidade socioambiental as decistes
do negdcio. Olhando para o futuro, seguimaos
comprometidos com a construgado de uma
empresa cada vez mais inovadora, eficiente
e preparada para liderar a transformacao da
logistica, gerando valor de forma sustentavel
e duradoura.

Vittorio Medioli,
Fundador e Presidente — Grupo SADA.
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Grupo SADA

O Grupo SADA reune empresas que atuam de forma inte-

grada em diferentes segmentos da economia, formando
um ecossistema capaz de oferecer solugcdes complementa-
res ao longo de toda a cadeia de valor dos clientes.

Essa atuacao multissetorial fortalece a resiliéncia dos
negocios, amplia oportunidades de inovagao e permite
combinar eficiéncia operacional, sustentabilidade e
desenvolvimento de longo prazo.

Ecossistema SADA

N
Il
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POR QUE ISSO

Logistica e Mobilidade
> Transporte automotivo

> Carga geral

> Logistica integrada

> Servicos especializados

Industria

> Implementos rodoviarios
> Equipamentos industriais
> Solucoes automotivas

Energia e Recursos Naturais
> Biocombustiveis

> Distribuicdo de combustiveis

> (Geragao de energia

> Silvicultura e reflorestamento

IMPORTA PARA
NOSSOS CLIENTES?

Economia Circular
> Reciclagem automotiva

> (Gestao de residuos e .
> Reaproveitamento de materiais Solucades integradas em diferentes
etapas da cadeia de valor

Comunicagao e

Relacionamento Maior capacidade operacional
> Midia impressa e de inovacao

> Midia digital

> Producao de conteudo Diversificacao gue fortalece a

resiliéncia do Grupo

Impacto Social e Esporte
> Fundacao Medioli Expertise acumulada em

> Ana Medioli Nucleo Infantil multiplos setores estratégicos
> Projetos esportivos e comunitarios

Grupo SADA « Transporte e Logistica 4
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50 anos em
movimento

O Grupo SADA acompanha as transformacdes da Mais de
economia brasileira, expandindo sua atuacao, diver-

sificando negacios e construindo relagdes de longo 30
prazo com clientes, colaboradores e comunidades. empresas

Ao nos aproximarmos de 2026, celebramos uma
trajetdria marcada por empreendedorismo, inovacao

e capacidade de adaptacao. O que comecou como Mais de

uma operacao de transporte tornou-se um ecossis- °
tema de empresas que atua em logistica, industria, 9 m Il
energia, reciclagem, comunicagao, reflorestamento, colaboradores

esporte e investimento social.
O marco dos 50 anos representa ndo apenas uma

N s ; o
celebracao da nossa histéria, mas também um BraSIl
compromissa com o futuro: seguir gerando valor por Presen(;a

meio da exceléncia operacional, da inovacao e de M l
uma atuacao cada vez mais sustentavel. e ercosu

Grupo SADA ¢ Transporte e Logistica 5




Roberto Faustino das Chagas,
SADA Combustiveis LTDA
(Cabo de Santo Agostinho PE).
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2. O QUE E MATERIAL PARA O NEGOCIO

Em 2025, o Grupo SADA aprimorou seu
processo de materialidade ao incorporar
0 conceito de Dupla Materialidade, que
considera simultaneamente os impactos
das operagbes sobre a sociedade

e 0 meio ambiente e os riscos e
oportunidades capazes de influenciar

0 desempenho do negacio.

O processo envolveu liderangas internas,
clientes, fornecedores, colaboradores

e outros stakeholders, permitindo
identificar os temas mais relevantes
para a estratégia e a geragao de valor

de longo prazo.

Como resultado, foram definidos quatro
pilares prioritarios para a atuacao do
segmento Transporte & Logistica:

Seguranc¢a como impacto social
Promover a seguranca das pessoas dentro
e fora das operacoes, integrando saude e
seguranca ocupacional 3 seguranga viaria
e fortalecendo uma cultura preventiva.

Transicao energética e clima
Avancar na descarbonizacao das
operacoes e apoiar clientes na reducao de
emissoes, fortalecendo a competitividade
e a geracao de valor em uma economia de
baixo carbono.

Resiliéncia operacional

Fortalecer a capacidade de resposta da
organizacao diante de riscos operacionais,
tecnoldgicos e de seguranga digital,
garantindo continuidade e confiabilidade
dos servicos.

Governanc¢a da cadeia de valor
Promover padroes elevados de ética,
integridade e gestao responsavel junto a
fornecedores, parceiros e agregados que
integram a operacao logistica.

Esses temas orientam a gestao do
Grupo SADA e estao alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS) mais conectados & sua
atuacao, com destaque para saude e
bem-estar, trabalho decente, inovacao
consumo responsavel, acao climatica,
instituicoes eficazes e parcerias para 0
desenvolvimento sustentavel.

Grupo SADA e Transporte e Logistica
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Dupla
Materialidade

> Seguranc¢a como impacto social
> Transicao energética e clima

> Resiliéncia operacional

> Governan¢a da cadeia de valor

ODS PRIORITARIOS

SAODEE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o | &

12 Lo 1 AGAO CONTRA A 16 PAZ, JUSTICAE 17 Pz
PRODUCAQ MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD
RESPONSAVEIS DOCLINA EFICAZES

Y |

COMO GERAMOS VALOR COMO CUIDAMOS DO PLANETA COMO CUIDAMOS DAS PESSOAS

COMO FORTALECEMOS A SOCIEDADE

<

ancia para os stakeholders

~

Relev

21

Desenvolv.
social e
cadeia de
valor

Etica,
governanca e
tansparéncia

Transicao
energética
e clima

Gestdo de

residuos e

economia
circular

Poluicdo
atmosférica
(ar)

Biodiversidade

e Cap. natural

15 13 11 9
Relevancia para o lideranca

7

Satisfacdo e
relac. com
cliente

Riscos,
resiliéncia e
seguranga

digital

Seguranca
VEERS
SSO
Gestao de
talentos e
Direitos

Gestdo de
rec.
hidricos e
SVEIRES

3 1

-1

Temas materiais Temas relevantes
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/Gestéo de Riscos

3 59 riscos corporativos
A gestao de riscos € um dos pilares da Na cadeia de valor, 0 Grupo m0n|t0fad0$
governanca do Grupo SADA e apoia a mantém processos de diligéncia
tomada de decisao estratégica em um e monitoramento de fornecedo- 71 cenérios de
arnlnjle_nte de negocios cada vez mais res, comﬁ foco em‘mFegndade, crise mapeados
dindmico e complexo. Em 2025, a conformidade e direitos humanos.
companhia fortaleceu seus mecanis- Em 2025, nao foram identifica-
mos de monitoramento e controle por dos casos de trabalho infantil ou 0 Fafsost.lde trab?{'ho
meio da implantacao de matrizes de trabalho andlogo ao escravo nas InfFantit oU ana Ogo
impacto especificas para os diferentes operacoes proprias ou na cadeia d0 esCravo
segmentos de atuacgao e da criacao do de fornecimento monitorada.
Comité Executivo de Riscos.
A companhia também fortaleceu Indicador m

Ao longo do periodo, foram mapeados sua capacidade de prevengao ) )

X i » Riscos corporativos mapeados 359
353 riscos corporativos, acompanhados e resposta a eventos criticos
por planos de tratamento e monito- por meio da estruturacao da Cenérios de risco reputacional mapeados 71
ramento continuo. A gestao também gestao de riscas reputacionais,
avancou na integracao entre tecnologia, incluindo a implementacao de Avaliagoes pré-contratuais de fornecedores 87
dados e operacao, com a consolidacao um Manual de Gestao de Crise Casos de alta criticidade identificados 2
de sistemas, implantagao da Torre de e 0 mapeamento de 71 cenarios

[P ; ; Casos de trabalho infantil ou
Controle e ampliacao do uso de ferra- de risco reputacional. trabalho analogo ao escravo identificados 0
mentas de Business Intelligence para
Comité Executivo de Riscos Implementado

Ksuporte a tomada de decisao.

Grupo SADA * Transporte e Logistica 9
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Transporte

O transporte é a origem e o principal
vetor de crescimento do Grupo SADA.
Ao longo de quase cinco décadas,
desenvolvemos uma das maiores
operacgOes de logistica automotiva

da América Latina, combinando
escala, capilaridade e conhecimento
especializado para atender
montadoras, fornecedores e empresas
de diferentes setores da economia.

Nossa atuacao abrange operagoes
de transporte automotivo, carga
geral e movimentacao de insumos
estratégicos, conectando industrias,
centros de distribuicdo e mercados
consumidores em diferentes
regioes. A busca continua por
eficiéncia operacional, seguranca

e qualidade permite oferecer
solugoes alinhadas as necessidades

especificas de cada cliente.

0 QUE E MATERIAL PARA 0 NEGOCIO 3. COMO GERAMOS VALOR

4 N
Logistica

O Grupo SADA atua como parceiro
estratégico na gestdo de cadeias
logisticas complexas. Nossas
operagdes integram armazenagem,
movimentacao, distribuicao,
logistica dedicada e servigos
especializados, contribuindo para
maior eficiéncia, previsibilidade e

COMO CUIDAMOS DO PLANETA

/
Inovacao

A inovacao é um dos pilares que
sustentam a evolugdo dos negdécios
do Grupo SADA. Em 2025,
seguimos ampliando o uso de
tecnologias digitais para fortalecer
a gestdo operacional, aprimorar a
experiéncia dos clientes e aumentar
a eficiéncia das operagoes.

~

confiabilidade dos processos.

A integracao entre diferentes
empresas do Grupo amplia nossa
capacidade de oferecer solugbes
completas, adaptadas aos desafios
operacionais de setores como
automotivo, industrial, energia e

bens de consumo.

N _/

Entre os destaques do periodo estd
a evolucao da Torre de Controle,
iniciativa que amplia a visibilidade
das operacoes e fortalece a tomada
de decisdo baseada em dados. A
incorporacdo de novas tecnologias,
sistemas de monitoramento e
ferramentas analiticas contribui
para operagdes mais seguras,

eficientes e conectadas.

N _/

COMO CUIDAMOS DAS PESSOAS

COMO FORTALECEMOS A SOCIEDADE (

-

Infraestrutura

A capacidade operacional do
Grupo SADA é sustentada por uma
infraestrutura robusta, composta
por unidades operacionais, centros
logisticos, frota especializada,
operacdes industriais e ativos
distribuidos estrategicamente pelo
Brasil e Mercosul.

~

Os investimentos continuos em
modernizacdo, expansao da
capacidade operacional e melhoria
dos processos fortalecem a
competitividade do Grupo e ampliam
sua capacidade de responder as
demandas de mercados cada vez
mais dindmicos e exigentes.

N _/

Grupo SADA « Transporte e Logistica 11
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Destaques do Ano

R$ 45,6 )
mifhoes ATE 97%  32CARRETAS

investidos na expansao de reciclabilidade movidas a GNV

ena modernggap da indice alcancado pelo centro de A frota que opera com Ga&s

frota com caminhdes reciclagem IGAR, reforgando a Natural Veicular dobrou em

padrao Euro 5 e Euro 6 estratégia de economia circular relacao ao ano ANTERIOR

100% de energia elétrica EMPRESAS CERTIFICADAS 15 o.110resas do Grupo
compensada No REPORTE possuem inventario de

Todo o consumo de energia elétrica das operagoes = emissoes completo com
de Transporte e Logistica (Escopo 2) foi integralmente DE EMISSO ES Selo Ouro do GHG Protocol

compensado por meio de certificados I-REC
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Emissoes

A gestao das emissoes é um dos pilares

da estratégia de sustentabilidade do Grupo
SADA. Em 2025, a companhia conquistou,
pelo quarto ano consecutivo, o Selo Ouro
do Programa Brasileiro GHG Protocaol,
reforcando seu Compromisso com a
transparéncia e a qualidade das informa-
coes climaticas reportadas. A integracao
entre sistemas operacionais e a plataforma
de consolidacao do inventéario ampliou a
rastreabilidade dos dados, reduziu incon-
sisténcias e fortaleceu a confiabilidade das
informacodes utilizadas na gestao ambiental.

A gualidade das informacoes apoia a
tomada de decisao e orienta as estratégias
de descarbonizacao do Grupo SADA,

que investe na modernizacao da frota e

Em 2025, o Grupo SADA ampliou sua
capacidade de transporte movida a Gas
Natural Veicular (GNV), consolidando

uma das maiores operacoes de baixa
intensidade de carbono para o transporte
de veiculos em curtas e médias distancias.
Nas operacoes internas, a companhia
mantém uma politica corporativa de
abastecimento integral com etanol na frota
leve e hibrida, devido ao menor impacto no
ciclo de vida das emissoes.

Essa estratégia é refarcada por inves-
timentos continuos na renovacao de
ativos, priorizando tecnologias de ultima
geracao, como os padroes Euro 5 e Euro
6, que contribuem para reduzir emissoes
de poluentes atmosféricos. Adicio-

COo

Escopo 1 - emissées diretas

2025 (TCOe)

Brazul Transporte de Veiculos Ltda 1787,57
Sada Transportes e Armazenagens Ltda 5997,06
Transzero Transportadora de Veiculos Ltda 2843,27
Total 10.627,90

Escopo 2 - emissdes indiretas
por aquisicao de energia (base localizagao)

2025 (TCOe)

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (TCO,E) - 2025

Escopo 2 - emissdes indiretas
por aquisicao de energia (base mercado)

2025 (TCO.e)

Brazul Transporte de Veiculos Ltda 0,00
Sada Transportes e Armazenagens Ltda 0,00
Transzero Transportadora de Veiculos Ltda 0,00
Total 0,00

Escopo 3 - outras emissdes indiretas 2025 (TCO,e)

na otimizagéo de recursos, com foco em nalmente a incorporacao de veiculos Brazul Transporte de Veiculos Ltda 93,42 Brazul Transporte de Veiculos Ltda 79.210,39
viabilidade técnica e eficiéncia operacional. equipados com sistemas de ecodriving Sada Transportes e Armazenagens Ltda 80,08 Sada Transportes e Armazenagens Ltda 162.420,21
No transDorte ena lOQ'IStica' 3 prioridade eo Dermite 3 Otimiza@éo do consumo de Transzero Transportadora de Veiculos Ltda 77,30 Transzero Transportadora De Veiculos Ltda 61.509,39
uso de combustiveis de transicao e de tec- combustivel e 0 monitoramento rigoroso

) . ) . Total 250,80 Total 303.139,99
nologias de alto desempenho, adequadas a dos padroes de conducao.
realidade brasileira de longas distancias.
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Energia 7

Combustiveis renovaveis
na frota leve

A descarbonizagao das operagOes também passa pelas ativi- CONSUMO FROTA

dades administrativas e de apoio do Grupo SADA. Em 2025, a LEVE E PROPRlA 2025
companhia consolidou uma politica corporativa que estabelece

a utilizagao prioritaria de etanol em substituicao a gasolina em Combustivel
todos os veiculos flex da frota leve, reforgando 0 compromisso com

a ampliacado do uso de combustiveis renovaveis e a reducao da Etanol 279.723
intensidade das emissbes associadas as operagoes.

Gasolina 264.517

A'iniciativa orienta as decisoes de abastecimento em toda a
0rganizacao e contribui para a diversificacao da matriz energética
utilizada pela frota propria. Embora situactes especificas, como
restricoes operacionais ou indisponibilidade de etanol em determi-

nadas localidades, ainda demandem o uso de gasolina, a diretriz 51,4% do consumo da

corporativa mantém o biocombustivel como opgao prioritaria. ffOta leve pfépfia em

Em 2025, o consumo da frota leve propria totalizou 544 mil litros 2025 fOI abaStQCidO

de combustivel, dos quais cerca de 280 mil litros corresponderam com etanoll combustl’vel

a0 uso de etanol. O resultado evidencia o avancgo da estratégia . o e
renovavel priorizado pela

de substituicado gradual de combustiveis fasseis por alternativas

renovaveis, alinhada aos compromissos de descarbonizacgao e polﬂ'_ica COprfativa.
eficiencia ambiental do Grupo.

Grupo SADA'e Transporte e Logistica 15
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Residuos

O Grupo SADA segue fortalecendo a
gestao de residuos em suas operagoes,
com foco na prevencao de impactos,
confarmidade legal e ampliacao das
praticas de economia circular. A triagem
e a Segregacao sao realizadas nos
pontos de geracao, buscando garantir
destinacao ambientalmente adequada e
maior aproveitamento dos materiais.

A eslratégia prioriza iniciativas de
reutilizacao, reciclagem e recuperacao
de residuos, respeitando as caracteristi-
Cas operacionais e a viabilidade de cada
unidade. Em 2025, os avancos nos
processos de controle e monitoramento
contribuiram para ampliar a qualidade
das informacoes reportadas e fortalecer
a gestao do tema em toda a operacao.

Y

No periodo, 47% dos residuos
gerados foram destinados a trata-
mento ou recuperacao, reforcando
0 compromisso do Grupo com

a reducao do envio de materiais
para disposicao final.

Em 2025, as unidades praticantes
evitaram de enviar para a disposi-
cao final aproximadamente 83,60
t de sucata metalica e ferrosa, 11,71
t de oleo contaminado, 0,53 t de
EPIs, 152,14 t de pneus, 10,42t

de baterias, 50,53 t de papel

e papeldo e 3,56 t de sucata
eletroeletrénica, demonstrando o
potencial do projeto em ampliar a
recuperacao de residuas e reduzir
a disposicao final inadequada.

Brazul 22,34 1720,13
Sada Transportes 736,44 1054,54
Transzero 303,26 374,67
Total Geral 1062,04 3149,34
Resfduos Classe | (Perigosos) 1.062,04
Resfduos Classe Il (N&o Perigosos) 3.149,34
Total Geral 4.211,38

Grupo SADA e Transporte e Logfstica
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Recursos Hidricos Consumo consciente

Embora as operagdes de Transporte e Logistica do Grupo SADA nao sejam Em 2025, o Grupo SADA fortaleceu iniciativas voltadas a8 promocao de
intensivas em uso de dgua, a companhia monitora seus impactos e busca for- uma cultura de consumo consciente e uso responsavel de recursas. Como
talecer a gestao eficiente do recurso em suas unidades. Em 2025, foi realizado parte desse movimento, foi langado o Manual de Consumo Consciente,

0 mapeamento das principais operacdes por meio da ferramenta Aqueduct, reunindo orientacoes praticas para apoiar colaboradores na adogao de

do World Resources Institute (WRI), permitinda identificar areas sujeitas a habitos mais sustentaveis no ambiente de trabalho e no dia a dia.

diferentes niveis de estresse hidrico e apoiar a priorizacao de acoes de gestao.

O diagnastico apontou que 47% das operacoes monitoradas estao localizadas
em regides classificadas entre meédio-alto e alto estresse hidrico, reforcando a
importancia da gestao responsavel da agua e do acompanhamento continuo
dos riscas associados a dispanibilidade do recurso.

PARA SABER
MAIS, CONFIRA O
QR-CODE AO LADO

Operagoes monitoradas com abastecimento por rede publica 89%
Consumo total de &4gua 44.043 megalitros
Consumo em &reas de estresse hidrico 24.981 megalitros

Abastecimento por rede publica 61%
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Segurang¢a

A seguranca das pessoas permanece como prioridade para o
Grupo SADA. Em 2025, a companhia fortaleceu seu Sistema
de Gestao de Saude e Seguranca, baseado em praticas
preventivas, monitoramento continuo de riscos ocupacionais e
promocao do bem-estar dos colaboradores.

O principal destague do periodo foi a consolidacao do Progra-
ma Operar Seguro, iniciativa que integra lideranca, equipes
operacionais e ferramentas de gestdo para fortalecer a cultura
de prevencao. Desde sua implantacao, o programa contribuiu
para uma reducao de 45% nos acidentes com afastamento,
incluindo uma queda de 15% entre 2024 e 2025.

A estratégia é complementada pelo
Programa Cuidar, que reune acoes
voltadas a saude fisica, mental e
qualidade de vida, incluindo apoio
psicoldgico, incentivo a atividade fisica,
campanhas de conscientizacao e ini-
Ciativas de promocao do bem-estar. Em
2025, foram registradas 8,2 milhdes de
horas trabalhadas, sem ocorréncia de
fatalidades, refletindo o compromisso
continuo da companhia com ambientes
de trabalho mais seguros e saudaveis.

Acobes do
Programa Cuidar

> Trilha de Gestantes: encontros de orientacao e
acolhimento para gestantes, familiares e rede de
apoio durante a gestacao, o parto e o pos-parto.

> Programa Alé Bebé: acompanhamento multidis-
ciplinar para gestantes e puérperas, com suporte
especializado e orientacdes ao longo da jornada de
parentalidade.

> Saude Mental e Equilibrio: acoes de conscientizacado
sobre saude mental, além de apoio psicoldgico por
meio de parceria com plataforma especializada.

> Qualidade de Vida e Movimento: incentivo a prética
de atividades fisicas e iniciativas voltadas ao bem-es-
tar e 3 qualidade de vida dos colabaoradores.

Educacao e Consciéncia: disseminacao de conteudos
e boas praticas sobre saude, prevencao e autocuida-
do por meio de canais internos de comunicagao.

Infraestrutura e Facilidades: disponibilizacao de
estruturas de apoio a parentalidade e servicos de
cuidado e diagnostico nas unidades da companhia.

Il
v/

45%

Reducao dos acidentes
com afastamento desde
0 inicio do Programa
Operar Seguro

8,2 milhoes

de horas trabalhadas

-
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PDI SADA Transportes (Igarapé - MG)

Desenvolvimento

O desenvolvimento de pessoas € um dos pilares da estratégia de gestao do
Grupo SADA. Em 2025, a companhia fortaleceu suas iniciativas de capacitacao
técnica, formacao de liderancas e desenvolvimento profissional por meio de
programas corporativos voltados a qualificacao continua das equipes.

Entre os destaques do periodo estao os programas de formagao para motoristas
e mecanicos, a ampliagado da Conecta Escola Corporativa e a continuidade do
Programa Mais Educacao, iniciativa de apoio a formacao técnica, graduacao,
pos-graduacao e MBA dos colaboradores. Em 2025, o Grupo registrou 93.704
horas de treinamento, alcangando uma meédia de 19,1 horas de capacitacao

por colaborador. O Programa Mais Educacao beneficiou 187 profissionais, com
investimento de aproximadamente R$ 233 mil.

Além disso, a companhia fortaleceu a disseminacao de praticas de sustenta-
bilidade na cadeia de valor, mantendo a capacitacao obrigatdria em Compras
Sustentaveis para os profissionais da area de Suprimentos.

5.COMO CUIDAMOS DAS PESSOAS

Diversidade

A diversidade e a inclusao integram a estratégia de gestao de pessoas do Grupo
SADA e contribuem para o fortalecimento da cultura organizacional, da ino-
vacao e do desenvolvimento sustentavel do negaécio. Em 2025, a companhia
avancou no monitaramento de indicadores de diversidade e ampliou iniciativas
voltadas a equidade de género, inclusao e valorizacao das diferencas.

O Grupo também manteve iniciativas voltadas a promocao da equidade de
género, ao fortalecimento de liderancas femininas, ao letramento racial, a

inclusao de pessoas trans e ao apoio dos Grupos de Afinidade, ampliando

espacas de didlogo e conscientizacdo em toda a organizacao.

INDICADORES DE DE&I 2025

Indicador Resultado

Mulheres no quadro total 26,4%
Mulheres na alta lideranga 30,0%
Mulheres em geréncia, coordenagao e supervisao 30,6%
Pessoas entre 30 e 50 anos 52,3%
Pessoas pretas e pardas 63,1%
Pessoas com deficiéncia 2,34%
Relatos de discriminagdo analisados 23

Casos procedentes com medidas corretivas implementadas 2

Grupo SADA e Transporte e Logistica
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Isabele Priscila Goncalves de Lima Rocha,

SADA Transportes (Goiana - PE).
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O investimento social do = . . . \

Grupo SADA integra sua Resumo das acoes de Investimento Social Privado

estratégia de geracao de valor

compartilhado e busca contribuir 4 N N N

para o desenvolvimento dos Investimento social em = 18 008

territorios onde atua. Em 2025, Transporte & Logistica de R$131,7 MILHOES °

as iniciativas apoiadas pela = em compras realizadas pedidos realizados com

companhia concentraram-se R$ 12'8 MILHOES com fornecedores locais fornecedores locais

em quatro frentes prioritarias: \_ U VAN Y,

educacao e cultura, esporte,

protecao da infancia e dos direitos e o N N N

humanos e fortalecimento de Participacao de _ 4 4

comunidades vulneraveis. fornecedores locais gy ° 50 beneficiados

Ao longo do periodo, os projetos apoiados o DOS pessoas impactadas pElO CRIANCAS E pelo prggrama

promoveram inclusao social, formacao o PEDIDOS pijEtO A Mensagem de JEC[Ui ADOLESCENTES de voleibol

de criancas e jovens, valorizacao cultural, K j K / k j

protecao de direitos e mobilizagdo comunita-
ria em diferentes regides do pais. A estratégia
combina investimento direto, parcerias com f

\
organizacOes da sociedade civil e engaja-
mento de colaboradores e fornecedores.
I A

pessoas impactadas pela

campanha Faca Bonito
o %
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Projetos
em destaque

I -\ A MENSAGEM DE !\ A

;c_._ JEQUI =
% cwos anm o
AR

~

Educacao,
cultura e
desenvolvimento
territorial

O projeto A Mensagem de Jequi,
desenvolvido com comunidades
quilombolas de Minas Gerais, promoveu
educacao ambiental, valarizacao cultural
e preservacao dos saberes tradicionais.
Ainiciativa alcangou 23 cidades em
quatro estados e impactou mais de

156 mil pessoas.

_/
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COMO GERAMOS VALOR COMO CUIDAMOS DO PLANETA COMO CUIDAMOS DAS PESSOAS 6. COMO FORTALECEMOS A SOCIEDADE (

Esporte como
ferramenta de
inclusao

O apoio ao esporte beneficiou 4.450
criancas e adolescentes por meio de
nucleos e escolinhas de voleibol distribuidos
em 25 cidades brasileiras, reforcando o
papel do esporte na formacao cidada e no
desenvolvimento humano.e.

o

Protecao da infancia
e dos direitos humanos

PROGRAMA
Por meio do Programa Na Mao Certa e da campanha Faca Bonito, o Grupo N A M A O M

SADA fortaleceu acoes de prevencao a exploragao sexual de criancas e
adolescentes, sensibilizando colaboradores, motoristas e comunidades em C E R TA

66 cidades de 12 estados brasileiros, impactando mais de 71.500 pessoas.

o
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Destaques e
visao de futuro Destaques

A medida que o Grupo SADA se aproxima de seus 50 +20% +17 /o

anos, seguimos construindo uma trajetoria baseada

na capacidade de adaptacdo, na inovacao e na em carga geral na frOta tOtal
geracao de valor sustentdvel. A evolugao da compa- Crescimento do segmento Expansdo acompanhada
nhia reflete o compromisso de integrar crescimento em 2025, com mais de 367 por 11% de crescimento

econdmico, responsabilidade socioambiental e visao
de longo prazo, preparando 0 negocio para 0s desafios
de um mercado em constante transformacao.

~
Olhando para o futuro, a Dupla Materialidade R$ 1 6 BILHAO
orienta nossas priaridades estratégicas e reforca / 4

mil toneladas transportadas na receita de frota prépria

COMPromissos com temas centrais para o setor e para em Nnovo mercado

a sociedade, como descarbonizacao, diversidade, L . ;

inovacao e governanca. Seguiremos ampliando nossa A aquisicao da Greencar ampliou a atuacao do
presenga em negocios alinhados a economia de be Grupo para o segmento de customizagéo veicular

carbono, fortalecendo uma atuacao cada vez mais
transparente, responsavel e preparada para gerar
impacto positivo duradouro.

Os numeros a seguir sinalizam gue estamos No
caminho certo com 0S NOSS0S COMPromissos.

Luisa Medioli,
Diretora de Sustentabilidade
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R$ 15,7

MILHOES

investidos em iniciativas sociais
Recursos destinados a projetos

e programas de desenvolvimento
social ao longo do ano

Impacto Social

516.729

pessoas alcancadas

em 113 cidades distribuidas
por 14 estados brasileiros

601 MANIFESTACOES

registradas no canal
de integridade

Ferramenta consolidada como canal
de confianga, escuta e transparéncia

0 QUE E MATERIAL PARA 0 NEGOCIO

1002 DA FROTA
O PROPRIA
MONITORADA

POR TELEMETRIA

Com 43% dos veiculos j&
equipados com videotelemetria
e sensores de fadiga, ampliando
a seguranga operacional

90% =
©O COLABORADORES

treinados no primeiro dia
Integracdo com foco em ética,
conduta e cultura organizacional
desde o inicio da jornada

04 em acidentes
'45/0 com afastamento
Resultado alcancado pelo
Programa Operar Seguro

COMO GERAMOS VALOR COMO CUIDAMOS DO PLANETA

PREMIO AUTODATA 2025
Reconhecimento pela
transformacao da frota
logistica e pelas iniciativas de
descarbonizagao, incluindo a
remanufatura de caminhoes
para uso de GNV e biometano.

PREMIO MELHOR AR
(FETCEMG/PROGRAMA

DESPOLUIR) selo ouro
Reconhecimento pelo
monitoramento e reducao de
emissoes da frota, com elevado
padrao de desempenho ambiental
no transporte rodoviério.

COMPLIANCE ON TOP 2025
categoria empresas
Reconhecimento a

lideranca em governanga,
ética e compliance.

COMO CUIDAMOS DAS PESSOAS 6. COMO FORTALECEMOS A SOCIEDADE (

PREMIO DE

SUSTENTABILIDADE SETCESP
Reconhecimento pelos programas
Jornada ASG e Operar Seguro, que
integram sustentabilidade, eficiéncia
operacional e seguranca.

90 PREMIO INTELIJUR

1° lugar no setor de transportes
Premiacao pelo projeto de automacao
juridica via RPA, que elevou a
eficiéncia na gestao de certidées
tributdrias e na regularidade fiscal.

Grupo SADA « Transporte e Logfstica 25 s
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CREDITO

Essa ¢ a versao resumida do Relatoério de
Sustentabilidade 2025 da Sada Transporte
& Logistica. Para acessar a integra do
documento, clique aqui. [INSERIR LINK]

Beon - Sustentabilidade que Gera Valor
beon.fsb.com.br

IMAGENS

As imagens utilizadas neste relatério sao
de autoria do Grupo SADA, provenientes
de seu banco institucional de imagens e
materiais de divulgagao.
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